akademiaLiderow

fundacja dr. Bogustawa Federa

OFERTA PRACY

Szukasz nowego wyzwania? Chcesz zmienic $wiat?

Poszukujemy  dynamicznej i strategicznej osoby <z doswiadczeniem w  nowoczesnym  fundraisingu
a takze silnym przywdédztwem w rozwoju partnerstwa i pozyskiwaniu funduszy. Wybrany kandydat/kandydatka odegra
kluczowa role w prowadzeniu inicjatyw w zakresie pozyskiwania funduszy dla rozwijania projektow Fundacji.

KIEROWNIK PROJEKTOW, STRATEGII | ROZWOJU

v umowa o prace V' peten etat

v' rekrutacja zdalna V' praca hybrydowa

Zakres obowigzkéw Kierownika Projektéw Strategii i Rozwoju obejmuje:

e  Planowanie, koordynacja i realizacja projektéw w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji,

e  Opracowywanie strategii projektow (w tym internetowych) zgodnie z potrzebami beneficjentow — mikro firm
oraz celami organizacji non-profit,

e  Tworzenie harmonograméw i planéw dziatania, a takze monitorowanie postepdw, przygotowywanie analiz
z wykorzystanie Google Analytics,

e Nadzor i koordynacja pracy wirtualnych zespotéw projektow, w tym wykonawcédw zewnetrznych, ustalanie wymagan
dotyczacych cztonkdw zespotdw projektowych, uczestnictwo w kluczowych dla projektu spotkaniach z wykonawcami,
integracja zadan, zapewnienie jakosci realizowanych projektow,

e  Analiza ryzyka, opracowywanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych, biezgce monitorowanie kontrola ryzyka,
podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku zagrozenia niewfasciwego przebiegu projektu, projektowanie
i usprawnianie proceséw projektow,

e  Raportowanie do Zarzadu i Rady Fundacji o zauwazonych nieprawidtowosciach w realizacji projektow, w tym
problemach w osigganiu celéw lub rezultatow projektow, problemach zwigzanych z praca zespotu i wykonawcow
projektéw,

e  Opracowywanie strategii pozyskiwanie funduszy i realizacja dziatan zwigzanych z fundraisingiem, szczegdlnie
w Internecie,

e  Poszukiwanie nowych zrédet finansowania, pisanie wnioskow grantowych oraz budowanie relacji z darczyricami,

e  Nadzorowanie kampanii crowdfundingowych i innych dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy,

e  Tworzenie kampanii upowszechniajacych projekty Fundacji potgczonych z pozyskiwaniem funduszy,

e  Biezgce administrowanie dziataniami zwigzanymi ze statym uczestnictwem Fundacji w Programie Google Grants Pro,

e  Udziat w towrzeniu i prowadzeniu kampanii na profilach Fundacji w Social Mediach,

e  Moderowanie i analiza obiegu informacji, w tym raportéw i analiz z przebiegu dziatann i opracowanych danych
statystycznych,

e  Dziatania dotyczace administracji witryn internetowych Fundacji, wspotpraca z dostawcami ustug internetowych
i analityki internetowej, aktualizacja techniczna, aktualizacja dokumentacji stron internetowych, planowanie
i realizowanie dziatan zwigzanych z rozwojem witryn internetowych Fundacji,

° Komunikacja z interesariuszami, darczyncami, partnerami i innymi organizacjami.

e  Prowadzenie dziatan promocyjnych w celu zwiekszenia $wiadomosci spotecznej na temat projektéow Fundacji.



Nasze wymagania:

e  Minimum 3 letnie doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym dla organizacji pozytku publicznego
0 ogolnopolskim zasiegu realizujgcej projekty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego organizacji non-profit

e Znajomos¢ sektora organizacji pozarzgdowych Non-Profit: rozumienie specyfiki sektora non-profit,
w tym wrazliwos¢ na kwestie spoteczne i zdolnos$¢ do budowania relacji z interesariuszami.

e Bardzo dobra znajomo$¢ otoczenia prawnego dla dziatalnosci Fundacji, organizacji pozytku publicznego - ustaw
i rozporzadzen regulujacych dziatalno$é, pozyskiwanie finasowania ze S$rodkéw publicznych (w  tym
w szczegélnosci 1,5% podatku), darowizn, podstawowa znajomos$¢ rachunkowosci i kwalifikowania kosztéw
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

e  Udokumentowane sukcesy w realizacji projektéw o réoznym stopniu ztozonosci

e Znajomosc¢ problematyki, przepisow prawa w podstawowym zakresie tworzenia i dziatania mikro firm - beneficjentow
Fundacji

e Minimum 3 -letnie doswiadczenie w fundraisingu w tym internetowym

e Umiejetnosc¢ pozyskiwania srodkow finansowych od darczyncéw, w tym znajomosé kampanii crowdfundingowych.

e  Znajomos¢ nowoczesnych technologii, znajomos¢ narzedzi i platform internetowych wspierajgcych zarzadzanie
projektami (np. redmine).

e Umiejetnos¢ wykorzystywania mediow spotecznosciowych i innych nowoczesnych technologii (w tym Google Ads)
do upowszechniania internetowych projektéw Fundacji

e Dobra znajomosc (SEQ)- technik pozycjonowania tresci w wyszukiwarkach internetowych

e Doskonate umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

e  Doswiadczenie w tworzeniu raportow, prezentacji i skutecznych materiatéw promocyjnych.

e  Umiejetnosc¢ identyfikowania i zarzadzania ryzykiem w trakcie realizacji projektow.

e  Umiejetnos¢ budowania partnerstw i wspétpracy z roznymi grupami spotecznymi.

e  Umiejetnosci majgce na celu angazowanie spotecznosci w projekty organizacji.

e Wymagane wyzsze wyksztatcenie z zakresu zarzadzania, technik informatycznych i nauk spotecznych lub pokrewnych
dziedzin, bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy:
o Mozliwo$¢ wplywania na pozytywna zmiane e  Zarzadzanie projektami od poczatku do konca.
w spotecznosci globalnej poprzez realizacje e Odpowiedzialnos¢ za caty cykl zycia projektu,

projektéw o istotnym spotecznym znaczeniu. co daje mozliwos¢ kompleksowego zarzadzania
e Dostep do réznorodnych projektéw, ktére procesem i obserwowania efektow swojej pracy.
umozliwiajg zdobycie do$wiadczenia i rozwijanie e Mozliwos¢ zaangazowania sie w dziafania
umiejetnosci zarzadzania projektami, spotecznosciowe i budowania relacji z lokalnymi

fundraisingu, a takze kompetencji przydatnych
w sektorze non-profit.

Praca  w wirtualnym zespole otwartym
na Innowacje.

Atmosfera wspotpracy i otwartosci na nowe
pomysty, co inspiruje aby wnosi¢ wktad w rozwdj
projektow i Fundacji.

Elastyczne godziny pracy lub mozliwos¢ pracy
zdalnej w zaleznosci od rodzaju projektow
i potrzeb.

Budowanie relacji z darczyricami i partnerami.
Szansa na nawigzywanie relacji z rdéznymi
interesariuszami, w tym darczyrncami,
partnerami biznesowymi i innymi organizacjami
non-profit.

grupami, co moze by¢ motywujace dla 0sob
o silnym poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci.
Dostep do szkolen, konferencji i innych inicjatyw
wspierajacych rozwdj zawodowy i osobisty
w obszarze zarzadzania projektami, fundraisingu
i nowoczesnych technologii.

Pozostate Benefity:

PPK.

Praca w organizacji, ktorej wartosci sg zbiezne
z przekonaniami i celami zyciowymi pracownika,
co moze zwiekszy¢ zaangazowanie i satysfakcje
z wykonywanej pracy.

Elastyczny czas pracy.

Brak dress code’u.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Zastrzegamy sobie prawo zakonczenia
rekrutacji wczesniej lub pozostawienia rekrutacji bez rozstrzygniecia.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji (CV wraz z listem motywacyjnym)
na adres: biuro@wiedza3g.pl do dnia 28 lutego 2024 r.

Prosimy o dopisanie klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji.



